Gtm Styrelsen for Arbejdsmarked
=== og Rekruttering

IT-Nyhedsbrev til jobcentre

28. nyhedsbrev, 2022 Release 2022-3

AEndringer vedr. joblog og fravaersforhold, VITAS forbedringer og nyt
for resten af 2022

Dette nyhedsbrev praesenterer STAR release 2022-3, som idriftsaettes den 16. september
2022.

I forbindelse med Trepartsaftalen ophgrer dannelsen af advis-besked ved manglende
joblogning. Trepartsaftalen har som erstatning, indfgrt regler om sanktion ved manglende
joblogning i en hel kalenderm&ned.

Med releasen far borgeren pa Jobnet mulighed for at vaelge samtaleformen for et mgde, sdsom
et digitalt mgde eller fysisk fremmg@de. Mgdeindkaldelsen vil desuden veaere tilgaengelig fra
bookingen og frem til to timer efter mgdets start (under Planer og Aftaler).

I forbindelse med releasen, har VITAS gennemgaet en raekke sendringer, med hensigt pa at
forbedre og standardisere VITAS:

¢ Virksomhedens godkendelse af en bevilling til en borger kan ske ved, at
sagsbehandleren uploader et bilag med “virksomhedens godkendelse”.

e Sagsbehandlere kan fremover gensende en kladde pa alle ordninger til virksomheden.

e Alle sggninger er omlagt, sa svartiderne er blevet vaesentligt reduceret.

o Fritekstfelter i VITAS begraenses til 2.000 tegn, sa jobcentrene kan vaere sikre pa, at
felterne kan udstilles til fagsystemerne.

Denne release pointerer ogsa de nye sendringer vedrgrende fravaersforhold, sdsom sorgorlov,
barselsorlov og andet fraveaer.

Nyhedsbrevet afsluttes med et kig frem mod indholdet af den naeste og sidste release i 2022.
God forngjelse med laesningen.
Med venlig hilsen

Claus Balslev
Kontorchef
Digitalisering og Support
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AEndringer relateret til joblog

Joblog

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Kontakt- og malgrupper
med pligt til at joblogge

Trepartsaftale

Med Trepartsaftalen (ikrafttraedelse 01.04.2022) er der indfgrt regler
om sanktion ved manglende joblogning i en hel kalendermaned. Til
uds@gning af personer, hvor det skal vurderes, om der er grundlag
for en sanktion, kan eksisterende servicesnitflader anvendes.

Derfor ophgrer dannelsen af advis-besked (en teknisk GetWarning
besked) om manglende joblogning i 30 Igbende kalenderdage med
pligt til joblogning. Beskeden tog heller ikke hgjde for, hvad der var
aftalt af "krav til jobs@gning" for den enkelte borger.

Joblog registreringer med meget tidlige arstal

Der har vaeret en raekke eksempler pd, at borgere ved
dokumentation af jobsggning i jobloggen har angivet
forretningsmaessigt forkerte arstal i datofelter, f.eks. d. 31. oktober
ar 1020.

Nogle af de aftagende systemer har haft problemer med at lzese
sadanne meget tidlige arstal. Der indfgres derfor validering for, at
ansggningsdato og ansggningsfrist skal vaere 01. januar 2015 eller
senere.
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Valg af samtaleform ved selvbooking

Jobnet Samtaleform

Relevant for Med releasen far borgere med 6 maneders ledighed pa Jobnet selv
Administrative mulighed for at vaelge samtaleformen (mg@deformen), eksempelvis
medarbejdere

fysisk fremmgade, telefonisk eller digitalt mgde i forbindelse med

Jobkonsulenter booking og ombooking.

beskaeftiget med: . . . . .
Alle kontakt- og Selve mgdeindkaldelsen, inklusiv eventuelt mgdelink, findes

Malgrupper under "Kommende mgder” og vil veere tilgaengelig fra bookingen og
frem til to timer efter mgdets start (under Planer og Aftaler).
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AEndringer i VITAS
VITAS

Relevant for
Jobkonsulenter
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Alle kontakt- og
Malgrupper

Sggninger

Som fglge af meget lange svartider i VITAS, blev der implementeret
en ny sggemotor i 2022-2 (omlaagning af sggninger og etablering af
redundante databaser). I denne release er alle sggninger nu omlagt

(listerne med Bevillinger, "Sgg”, "Bobler” osv.), sa svartiderne er
blevet vaesentligt reduceret.

Brugergraensefladen er stort set uaendret, bortset fra, at man
fremadrettet veelger den virksomhedsrettede ordning i selve listen
(drop-down) - og ikke lzengere som et forvalg (check-box).
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Sletning "Gensend kladde” pa alle ordninger

Relevant for Nar jobcentret udarbejder en kladde til et virksomhedsrettet forlgb
Jobkonsulenter (Igntilskud, virksomhedspraktik og voksenleaerling), kan

Administrative sagsbehandleren nu gensende en kladde: "Gensend e-mail til

medarbejdere virksomheden”. Funktionaliteten er udvidet til ogsa at daekke fleksjob
Jobkonsulenter og jobrotation, saledes at sagsbehandler fremover, kan gensende en
beskaeftiget med: kladde til virksomheden pa alle ordninger.

Alle kontakt- og
Malgrupper
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VITAS

Relevant for
Jobkonsulenter
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Alle kontakt- og
Malgrupper

Forbedret integration mellem VITAS og ActivityService

Antallet af tegn, som kan indtastes i fritekstfelter i VITAS begraenses
til 2.000 tegn. Begraensningen geelder dog ikke de formaterede felter
i forbindelse med "Godkend” eller "Afvis”, som handler om
kommunikationen til virksomheden.

Det betyder, at jobcentrene fremover kan veere sikker pd, at alt hvad
der indtastes i fritekstfelterne kan udstilles i jobcentrenes
fagsystemer.
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VITAS Virksomhedens godkendelse af en bevilling

Relevant for N&r virksomheden modtager en bevilling til en borger i ustgttet
Jobkonsulenter beskaftigelse: Hjzelpemiddel, Personlig Assistance eller Mentor, kan

Administrative virksomheden i forbindelse med jobcentrets virksomhedssupport -

medarbejdere udover at godkende med NemID/MitID og “med Pen” - godkende
Jobkonsulenter ved, at sagsbehandler uploader et “bilag med virksomhedens
beskaeftiget med: godkendelse”.

Alle kontakt- og

Malgrupper Det vil i bevillingen fremg3, at bevillingen er “underskrevet”

med: "Virksomhed: Godkendt med bilag og verificeret af
\sagsbehandler><dato og tid>".
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CV-sggning - flere sggeparametre

CV-sggning Med release 2022-2 blev der indfgrt flere sggeparametre i CV-sgge-
servicen saledes, at der bl.a. kan indga fglgende yderligere

Relevant for spgeparametre:

Jobcenterchefer

Administrative e Om borger har krav om sggbart CV

medarbejdere e CV'ets godkendelsesstatus

Jobkonsulenter e Om borgers erhvervserfaring inden for 'Jeg-sgger-job-som’-

beskzeftiget med: stillingsbetegnelser ligger mindre end to eller fem ar tilbage i tid

Alle kontakt- og - eller mere end fem ar tilbage i tid

Malgrupper

Med release 2022-03 bliver det, efter gnske fra jobcentre, tillige
muligt at sgge pa, om borger er omfattet af reglerne om mindre
intensiv indsats.

Datagrundlaget for sggning vil Igbende komme til at omfatte
oplysninger, om en borger er omfattet af mindre intensiv indsats
efterhanden som relevante fravaersforhold registreres eller opdateres
efter releasen.
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Andringer vedrgrende fravaersforhold

Fraveer

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Kontakt- og malgrupper
med pligt til at joblogge

FAEndrede barselsregler

Foranlediget af lov om andring af lov om Ignmodtageres ret til
fravaer fra arbejde af saerlige familiemaessige arsager,
ligebehandlingsloven, lov om aktiv socialpolitik og forskellige andre
love (Gennemfgrelse af orlovsdirektivets bestemmelser om
omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyttelse m.v., samt fritagelse for
radighed ved orlov, bedre orlovsvilkar for trillingeforaeldre m.v.),
andres beskrivelsen er enkelte fravaersforhold saledes, at de
afspejler ordlyden i de aendrede regler.

Id Navn Beskrivelse
4 Barsel (Maks Barsel (Maks 14 dage) -
14 dage) feedreorlov/medmgdreoriov
8 Barsel Barsel - graviditetsorlov, barselsorlov og
forzeldreorlov

Sorgorlov

Efter gnske fra jobcentre muligggres, at det eksisterende
fraveersforhold kan registreres pd dagpengemodtagere.

For tilmeldte dagpengemodtagere, hvor fravaeret registreres, vil a-
kassen modtage besked om fraveeret.

Arbejdsfordeling — ny midlertidig ordning. COVID-19

Der kan ikke fortages nye registreringer af dette fravaersforhold.
Ordningen er ophgrt 31. marts 2022.
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Ny service som fortaller om arbejdsgiver er oprettet i JobAG

JobAG Med releasen udstiller JobAG en ny service, som giver jobcentrene og
a-kasserne mulighed for at se, om en virksomhed/arbejdsgiver har

Relevant for oprettet sig som bruger af JobAG.

Administrative

medarbejdere

Jobcentret/brugeren kan via servicen sla en virksomheds CVR- eller
” o] - ”

Jobkonsulenter P-nummer gp, og se "Status ga virksomhedens JobAG kon_to (om

beskaftiget med: den har aktive brugere eller €j), samt dato for seneste login fra

Alle kontakt- og virksomheden.

Malgrupper
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P& vej i 2022-4

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Alle kontakt- og
Malgrupper

Indholdet af den kommende release kan zndre sig som fglge af bl.a.
udfordringer i forbindelse med juridiske/forretningsmaessige
afklaringer eller it-udviklingen, samt andrede prioriteringer eller nye
politiske beslutninger og aftaler. Derfor kan det endelige indhold af
den kommende release afvige fra, hvad der pa nuveaerende tidspunkt
er planlagt og beskrevet i teksten herunder.

2022-4 i drift medio december 2022

e GDPR-sletning af data fra Ydelsesudstilling.

e Videreudvikling af ESCO’s Administrationsmodul - Aliaser.

e Bedre datadeling i ungeindsatsen - flere registeroplysninger
indhentes og udstilles.
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